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A TRANSLO reafirma seu compromisso com a promoc¢ado de um ambiente de trabalho
ético, inclusivo e livre de qualquer forma de discriminacdo. A empresa reconhece a
diversidade como um valor estratégico, capaz de impulsionar inovacdo, colaboracéao,
desempenho e melhores resultados para colaboradores, clientes e parceiros.

Todas as politicas e praticas de gestdo de pessoas sdo pautadas pelo principio da
igualdade, assegurando que os processos de recrutamento, selecdo, contratacéo,
promocao, remuneracao e desenvolvimento profissional sejam conduzidos sem
distincdo de raca, género, idade, orientacdo sexual, identidade de género, religido,
deficiéncia, origem social ou qualquer outra caracteristica pessoal.

A empresa adota acdes preventivas e educativas, como orientacdes periddicas sobre
diversidade, equidade e combate a preconceitos, além de disponibilizar canais internos
seguros para denuncias. Tais canais garantem confidencialidade, apuracdo adequada e
aplicacdo de medidas corretivas quando necessario.

O compromisso da TRANSLO vai além do atendimento as exigéncias legais, estando
alinhado a legislacado brasileira vigente, incluindo a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), bem como a normas e diretrizes internacionais de direitos humanos. A empresa
busca continuamente fortalecer uma cultura organizacional baseada em ética,
responsabilidade social e respeito a dignidade de todas as pessoas.
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