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POLITICA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE (PCD, ACOES E
ABORDAGEM)

1. VISAO E COMPROMISSO

A TRANSLO reconhece que a diversidade e a inclusdo sdo principios fundamentais para
a construcdo de um ambiente de trabalho ético, respeitoso, equanime e produtivo. A
empresa compromete-se com a promocéo da igualdade de oportunidades, valorizando
as diferencas individuais e coletivas, sem qualquer forma de discriminacdo, em
conformidade com os principios universais dos direitos humanos e com a legislacdo
vigente.

2. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e acdes voltadas a
promocéao da inclusédo, da diversidade e da valorizacdo das pessoas, assegurando que
todas tenham acesso a oportunidades justas, tratamento equitativo e um ambiente de
trabalho inclusivo, incluindo Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os candidatos, colaboradores, prestadores de servicos,
parceiros e fornecedores da TRANSLO, abrangendo todas as etapas do relacionamento
com a empresa, incluindo recrutamento, selecdo, contratacdo, desenvolvimento,
remuneracéo, promoc¢éo e desligamento.

4. PRINCIPIOS

A Politica de Incluséo e Diversidade da TRANSLO é orientada pelos seguintes principios:

4.1Igualdade e Nio Discriminacdo
A empresa assegura tratamento justo e igualitario, vedando qualquer forma de
discriminacdo em razéo de:

e Género, identidade ou expressao de género;

e Orientacdo sexual;

e Raca, cor ou etnia;

e Origem, nacionalidade ou religiéo;

e |dade;

e Condicao socioeconbmica;

 Deficiéncia (PCD);

e Quaisquer outras caracteristicas pessoais ou coletivas.
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4.2 Acesso e Oportunidade

As oportunidades internas e externas sdo disponibilizadas com base em mérito,
qualificacBes, habilidades e competéncias, garantindo igualdade de condicdes e acesso
a todos os publicos.

4.3 Respeito e Dignidad

A TRANSLO promove um ambiente de trabalho livre de assédio, discriminacdo, ofensas
ou quaisquer praticas que violem a dignidade da pessoa humana.

5. INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A empresa valoriza e incentiva a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia por meio da
adocéo de praticas e ajustes razoaveis, tais como:

Adequacdo de postos de trabalho, ferramentas e equipamentos, sempre que
necessario;

Realizacéo de treinamentos especificos para promover integracéo plena;

Incentivo a participacéo de PCD em processos seletivos;

Promocéo da acessibilidade fisica, digital e comunicacional, conforme aplicavel.

6. COMPROMISSOS E ACOES

Com o objetivo de fortalecer a inclusdo e a diversidade, a TRANSLO adota as seguintes
medidas:

6.1 Recrutamento e Selecéo
e Elaboracdo de descricbes de vagas claras, objetivas e livres de vieses
discriminatdrios;
e Divulgacdo de oportunidades em canais diversos;
e Conducéo de processos seletivos orientados a diversidade e a equidade.

6.2 Treinamento e Sensibilizacao

e Capacitacdo continua de colaboradores e liderancas sobre diversidade, incluséo,
vieses inconscientes, acessibilidade e respeito as diferencas;

e Acbes de sensibilizacdo voltadas a promocéo de praticas inclusivas no ambiente de
trabalho.
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6.3 Desenvolvimento e Crescimento

e Promocdo de oportunidades de desenvolvimento profissional para grupos sub-
representados;

e Monitoramento das trajetdrias de carreira com foco na equidade de oportunidades e
resultados.

6.4 Acessibilidade

e A empresa busca garantir acessibilidade fisica, digital e comunicacional, sempre que
aplicavel, em suas instalacbes, equipamentos, sistemas e meios de comunicacdo
internos.

6.5 Monitoramento e Melhoria Continua

e Coleta e acompanhamento de indicadores relacionados a diversidade e incluséo;
e Avaliacdo periodica das politicas, processos e praticas adotadas;
e Comunicacéo transparente dos resultados, acdes e avancos alcancados.

7. COMUNICACAO E GOVERNANCA

Esta Politica € amplamente divulgada e esta disponivel a colaboradores, candidatos,
clientes e demais partes interessadas. O documento € revisado periodicamente para
assegurar sua atualizacédo e alinhamento as melhores praticas de incluséo e diversidade.

8. RESPONSABILIDADES

o Alta Direcéo: definir diretrizes, garantir recursos e apoiar a implementacéo da politica;

e QGestores: implementar, acompanhar e fortalecer as acdes no dia a dia das equipes;

e Colaboradores e Parceiros: contribuir para um ambiente de trabalho respeitoso,
inclusivo e colaborativo.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO (KPIS)

e Para assegurar a efetividade desta politica, a TRANSLO acompanha, sempre que
aplicavel, indicadores como:

e Percentual de Pessoas com Deficiéncia (PCD) contratadas;

e Diversidade por género, faixa etdria e raca/etnia;

e Participacdo em treinamentos sobre incluséo e diversidade;

« Indices de satisfacdo, engajamento e percepcdo de clima inclusivo;

e Acbes corretivas implementadas a partir de feedbacks, avaliacbes internas e
auditorias.
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DECLARACAO FINAL

A TRANSLO reafirma seu compromisso com a promog¢éo de uma cultura organizacional
diversa, inclusiva e respeitosa, valorizando as pessoas, protegendo direitos e
contribuindo para uma sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel.
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