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POLITICA DE PROIBICAO DE TRABALHO FORGCADO E
INFANTIL

A TRANSLO, no exercicio de suas atividades de terraplenagem, movimentacéo de solo e
prestacdo de servicos de apoio a construcéo civil, reafirma seu compromisso com os
principios de responsabilidade social e respeito aos direitos humanos, em conformidade
com a legislacéo brasileira vigente e com padrdes internacionais aplicaveis, repudiando
de forma expressa qualquer pratica de trabalho forcado, analogo ao escravo ou infantil.

1. TRABALHO INFANTIL

A empresa proibe expressamente a utilizacdo de m&o de obra infantil em desacordo
com a legislacéao vigente, incluindo:

e A contratacdo de menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos
14 anos, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

e A contratacdo de menores de 18 anos para atividades consideradas perigosas,
insalubres ou prejudiciais a educacao, a saude ou ao desenvolvimento fisico e
psicolégico, conforme disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e nas
convencdes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

2. TRABALHO FORCADO

A TRANSLO assegura que todas as relacdes de trabalho sejam estabelecidas de forma
voluntaria, ndo sendo admitida qualquer forma de coercédo, ameaca, servidao por divida,
retencdo de documentos ou restricdo a liberdade de locomocéo.

Todos os colaboradores recebem remuneracdo adequada e compativel com a
legislacao trabalhista, possuem direito a descanso, férias, jornada regular e condicdes
seguras e dignas de trabalho.

3. EXTENSAO A CADEIA DE FORNECEDORES

Reconhecendo a importancia da responsabilidade compartilhada, a empresa exige que
seus fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais cumpram
rigorosamente 0s mesmos principios e normas estabelecidos nesta politica,
promovendo praticas éticas, legais e sustentaveis em toda a cadeia de valor.

Eventuais ndo conformidades identificadas s&o analisadas e podem resultar na adocéo
de acdes corretivas, aplicacdo de medidas contratuais ou, quando necessario, na
descontinuidade da relacdo comercial.
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4. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A TRANSLO mantém politicas internas, procedimentos de controle, treinamentos e
mecanismos de monitoramento destinados a assegurar a efetividade desta politica,
reforcando:

¢ O respeito aos direitos humanos e a dignidade de todos os colaboradores e partes
relacionadas;

¢ A conformidade com a legislac&do nacional e com convencdes internacionais relativas
ao combate ao trabalho forcado e infantil;

e A transparéncia, a integridade e a prestacdo de contas em suas operacdes e nas
relacdes com parceiros

5. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo promover um ambiente de trabalho seguro, ético e livre
de qualquer forma de exploracéo, fortalecendo a responsabilidade social da TRANSLO e
assegurando o alinhamento as melhores praticas de ESG, a sustentabilidade de suas
operacdes e a integridade de sua cadeia de fornecedores.
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