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POLiTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A TRANSLO reconhece que sua atuacdo vai além da prestacédo de servicos técnicos de
qualidade. A empresa assume compromisso com a responsabilidade social,
promovendo praticas que gerem impacto positivo para seus colaboradores, para a
comunidade e para seus parceiros, de forma ética, transparente e sustentavel.

1. COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

e Garantia de condicdes de trabalho dignas, seguras e saudaveis, em conformidade
com a legislacéo trabalhista vigente e as normas de saude e seguranca do trabalho;

e Repudio a qualquer forma de trabalho infantil, forcado, analogo ao escravo ou
discriminatdrio;

e Promocéo da igualdade de oportunidades, incentivando a diversidade e a incluséo,
independentemente de género, idade, etnia, orientacdo sexual, religido ou
deficiéncia.

2. DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

e Atuacdo responsavel junto a comunidade local, buscando apoiar iniciativas de
educacéo, capacitacdo profissional e desenvolvimento social, sempre que possivel;

¢ Incentivo ao engajamento social e ao voluntariado entre colaboradores, respeitando
a realidade e o porte da empresa.

3. ETICA E TRANSPARENCIA

e Conducao dos negdcios com integridade, ética e transparéncia, prevenindo conflitos
de interesse e praticas ilicitas;

e Manutencdo de relacbes pautadas pela confianca, pelo respeito e pela
responsabilidade social com clientes, fornecedores e parceiros.

4. SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

e Promocéo do uso consciente de recursos naturais e do gerenciamento adequado de
residuos, buscando minimizar impactos ambientais;

e Busca continua por solucdes mais sustentdveis em processos, equipamentos e
praticas operacionais.

5. COMPROMISSO COM A SEGURANCA E A QUALIDADE

e Execucao de servicos em conformidade com normas técnicas e legais, priorizando a
seguranca de colaboradores, clientes e da comunidade;

¢ Investimento em treinamentos periddicos para capacitacdo das equipes, manutencéo
da qualidade dos servicos e fortalecimento da responsabilidade social.
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6. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

e Manutencdo de processos internos para monitorar o cumprimento desta politica e
implementar melhorias continuas;

e Compromisso com a evolucdo constante das praticas sociais, ambientais e éticas,
alinhadas as melhores praticas de mercado e as expectativas de parceiros e
stakeholders.

Esta Politica € comunicada a todos os colaboradores e parceiros, servindo como

referéncia para a conduta ética e social da TRANSLO, refletindo seu compromisso com
o desenvolvimento sustentavel e com a responsabilidade social corporativa.
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